歙县建筑业协会会费收取标准及使用范围

第一章 总则
第一条 为加强本会会费及代收代缴费用收支管理，保障本会各项工作正常开展，根据安徽省民政厅、财政厅关于社会团体会费收取的相关文件精神和本会章程的有关规定，结合会员单位实际情况，特制定本办法，提交会员大会讨论通过。
第二条 本会的有关会费收支等活动依照本办法执行。

第二章 会费的收取
第三条 本会会员以及县外进入的建筑业企业，经自愿申请加入取得正式会员资格的，均须按本会章程规定，履行缴纳会费的义务。
第四条  会费收取标准：
（一）会长单位：10000元/年，常务理事单位：8000元/年；
（二）理事单位：5000元/年；
（三）会员单位：3000元/年；
（四）个人会员：600元/年。
(五)协会经费出现缺口或临时性、阶段性工作所需费用可号召会员自愿缴纳会费，数额不限。
第五条 会费的缴纳及代收代缴费用的收取：
（一）会员单位应于每年的第一季度，将本年度会费一次交清；
（二）新入会的会员，从办理有关手续成为正式会员时起一次性交清当年会费。
第三章 会费的使用
第六条 本会的会费主要用于以下几方面的支出：
(一)事务费支出：主要用于开展学术交流、技术研讨、业务考察、咨询服务、宣传展览、行业联谊接待、评优评先，举办人才、技能、法规培训、宣传和行业技能竞赛等活动；
(二)会务费支出：主要用于本会秘书处组织召开的会员代表大会、常务理事会、年会、会长办公会、专委会和其他专题会议的会务支出；
(三)办公费支出：主要用于本会日常办公费用，包括日常办公用品、水费、电费、通讯费、物业费、差旅费、印刷费、邮寄费、办公设备购置和维修费用等方面的支出；
(四)接待费用的支出：主要用上级业务部门、相关协会、机构的检查、指导、调研的接待；
(五)劳资费支出：主要用于本会专职工作人员的工资、奖金、津贴、福利、保险、加班等费用的支出；
(六)其他合理的开支。
第七条　为切实加强本会会费的管理，保障各项会费支出的合法、合理，协会费用在银行开设专户，各项费用支出实行报告、审批制度。各项活动费用或财务支出前由主管人员编制预算，经会议研究通过后方可开支，并掌握不能超出预算。所有支出的费用必须有单据凭证，由经办人签字，秘书长核实、执行会长签署报销意见后报账列支。
第八条　没有按时交纳会费的会员，本会将于当年的8月至11月向其发出“催交会费通知书”，并规定限期交纳时间。如当年未交会费，第二年则视为自动退会，不再保留在会员名册之中，并在协会会议上通报。
第九条 会员申请退会时，已交纳的会费不退。

第四章 会费的监督
第十条 本会秘书处应按协会章程规定，定期向会员公布会费收支情况，接受会员大会（或会员代表大会）的审查，并在社团年检时向社会团体管理机关报告会费收支情况，主动接受县民政局、县住建局和全体会员的监督。
第十一条 本办法自二〇二一年三月十八日通过起施行。
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